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À propos de l’Ordre

Le système professionnel

Le système professionnel est constitué des diverses institutions qui, en vertu de leurs 
compétences et de leurs responsabilités, contribuent à l’encadrement des 
55 professions réglementées au Québec ainsi qu’au développement et au rayonnement 
de la mission de protection du public. Il est composé de 46 ordres professionnels.

L’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec (OOAQ) contribue à l’amélioration 
de la qualité de vie de la population québécoise en s’impliquant dans différents dossiers 
publics en lien avec la santé et l’éducation. Il compte plus de 3 500 orthophonistes et 
576 audiologistes et est un organisme régi par le Code des professions.

MISSION
L’OOAQ a pour mission 
d’assurer la protection du 
public au regard du domaine 
d’exercice de ses membres, 
notamment en assurant la 
surveillance de la pratique et 
en soutenant le maintien des 
compétences.

Vision
L’OOAQ et ses membres 
s’engagent à être une force 
rassembleuse et inclusive 
pour faire évoluer les 
pratiques en cohérence avec 
les besoins de la société 
québécoise.

Valeurs
Pour réaliser sa mission 
de protection du public et 
maintenir la confiance de la 
population, l’OOAQ a retenu 
trois valeurs.

C o l l a b o r a t i o n

I n n o v a t i o n

I n t é g r i t é
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Portrait des orthophonistes

T r o u s s e  p r o m o t i o n n e l l e  2 0 2 6

Au Québec, la profession d’orthophoniste 
est régie par le Code des professions. 
Pour porter le titre et exercer les activités 
réservées aux orthophonistes, il faut :

détenir un diplôme universitaire de 2e 
cycle en orthophonie (maîtrise);1
s’inscrire au Tableau des membres de 
l’OOAQ.2

L’orthophoniste exerce sa profession 
dans le secteur public, dans les 
établissements scolaires et ceux du 
réseau de la santé et des services 
sociaux, ainsi que dans le secteur privé. 

Elle ou il aide les personnes de tous âges 
présentant des difficultés de parole, 
de langage, de communication, 
d’apprentissage et de déglutition 
afin de favoriser leur autonomie, leur 
bien-être et leur intégration dans leurs 
milieux de vie.

L’orthophoniste peut effectuer 
l’évaluation, conclure ou diagnostiquer 
et émettre des recommandations. Elle 
ou il peut aussi offrir une rééducation, 
une consultation pour des services-
conseils ou pour des services de 
promotion ou de prévention, qu’ils 
soient individuels ou collectifs.

Portrait des orthophonistes

Quelques données

A u  Q u é b e c ,  n o u s  a v o n s  a c t u e l l e m e n t 

3   5 3 9  o r t h o p h o n i s t e s

Région administrative
Montréal 29 %

Montérégie 13 %

Capitale-Nationale 13 %

Laurentides 6 %

Lanaudière 5 %

Estrie 5 %

Chaudière-Appalaches 5 %

Outaouais 4 %

Laval 4 %

Mauricie 4 %

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

3 %

Bas-Saint-Laurent 2 %

Centre-du-Québec 2 %

Abitibi-Témiscamingue 1 %

Hors du Québec 1 %

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

1 %

Côte-Nord 1 %

Nord-du-Québec 1 %

Orthophonistes Milieu de pratique
Santé 
Secteur public

39 %

Éducation 
Secteur public 27 %

Pratique privée 19 %

Pratique mixte 
Secteur public et pratique 
privée

15 %

Orthophonistes

Groupe d’âge
Moins de 35 ans 37 %

35 - 44 ans 33 %

45 - 54 ans 20 %

55 ans et plus 10 %

Orthophonistes
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Portrait des audiologistes

T r o u s s e  p r o m o t i o n n e l l e  2 0 2 6

Portrait des audiologistes

Au Québec, la profession d’audiologiste  
est régie par le Code des professions. 
Pour porter le titre et exercer les activités 
réservées aux audiologistes, il faut :

détenir un diplôme universitaire de 2e 
cycle en orthophonie (maîtrise);1
s’inscrire au Tableau des membres de 
l’OOAQ.2

L’audiologiste exerce sa profession dans 
le secteur public du réseau de la santé 
et des services sociaux, ainsi que dans 
le secteur privé.

Elle ou il aide les personnes de tous âges 
présentant des difficultés auditives 
et des vertiges afin de promouvoir 
leur autonomie, leur bien-être et leur 
intégration dans divers milieux de vie. 

L’audiologiste intervient autant en 
promotion qu’en prévention, évaluation 
et réadaptation de la fonction auditive 
et vestibulaire. Il est appelé à jouer 
différents rôles, entre autres celui de 
clinicien, d’expert-conseil, de chercheur, 
d’enseignant, de gestionnaire, de 
consultant, de coordonnateur.

A u  Q u é b e c ,  n o u s  a v o n s  a c t u e l l e m e n t 

5 7 6  a u d i o l o g i s t e s

Région administrative
Montréal 34 %

Capitale-Nationale 14 %

Montérégie 10 %

Laurentides 6 %

Chaudière-Appalaches 6 %

Saguenay-Lac-Saint-
Jean

5 %

Estrie 4 %

Lanaudière 4 %

Laval 3 %

Outaouais 3 %

Hors du Québec 2 %

Centre-du-Québec 2 %

Mauricie 2 %

Bas-Saint-Laurent 2 %

Abitibi-Témiscamingue 1 %

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

1 %

Côte-Nord 1 %

Nord-du-Québec 0 %

Audiologistes Milieu de pratique
Santé 
Secteur public

55 %

Pratique privée 32 %

Pratique mixte 
Secteur public et pratique 
privée

11 %

Éducation 
Secteur public

2 %

Audiologistes

Groupe d’âge
Moins de 35 ans 40 %

35 - 44 ans 35 %

45 - 54 ans 14 %

55 ans et plus 11 %

Audiologistes

Quelques données
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En affichant vos offres d’emploi par l’entremise des outils de communication de l’OOAQ, 
votre organisation s’assure de maximiser la visibilité auprès des orthophonistes et 
audiologistes. Plusieurs outils sont mis à disposition des employeurs : 

•	 une section dynamique pour les offres d’emploi externes dans l’infolettre mensuelle 
générale de l’Ordre, L’OOAQ vous informe;

•	 un espace Web intégral dédié à la publication des Emplois, dans l’Espace membres;

•	 une page LinkedIn à laquelle s’abonne une communauté engagée de 
professionnelles et professionnels;

•	 un carrousel sur la page d’accueil de l’Espace membres permettant la mise en 
vedette des offres d’emploi dans le secteur public.

Avantages

Service de publication des 
offres d’emploi

Affichage ciblé auprès 
de candidatures 
professionnelles

Diffusez votre offre d’emploi 
auprès de l’ensemble 
des orthophonistes 
et audiologistes, deux 
professions bénéficiant de 
l’encadrement d’un ordre 
professionnel. Vous aurez 
la chance de recevoir des 
candidatures qualifiées et 
répondant au besoin de votre 
organisation.

Une procédure claire, 
simple et transparente

L’ensemble des informations 
permettant aux employeurs 
de transmettre une demande 
de publication d’une offre 
d’emploi sont accessibles 
sur notre site Web. En 
tout temps, vous pouvez 
consulter la procédure, les 
forfaits disponibles et le 
calendrier de production. 
Nous nous engageons à 
traiter les demandes reçues 
dans les plus brefs délais.

Des forfaits diversifiés et 
adaptés à vos exigences

Plusieurs forfaits d’affichage 
à des tarifs avantageux 
et des options de visibilité 
supplémentaires à la pièce 
sont disponibles pour vous 
aider à optimiser votre 
recrutement. Choisissez les 
options qui conviennent le 
mieux à votre situation !

https://www.ooaq.qc.ca/espace-membres/emplois/
https://www.linkedin.com/company/ooaq/
https://www.ooaq.qc.ca/espace-membres/
https://www.ooaq.qc.ca/decouvrir/publications-medias/annonces-outils-communication/calendrier-ooaq-vous-informe/
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Forfaits disponibles

Un espace Web intégral dédié à la publication des Emplois est accessible en tout temps dans 
l’Espace membres !

La section « Contenu de votre affichage » dans le formulaire de demande de publication pour 
une offre d’emploi vous permettra d’indiquer l’ensemble des informations qui seront mises en 
ligne sur le site Web de l’OOAQ. Vous pourrez notamment y insérer : 

•	 la description et le logo de votre entreprise (d’une largeur minimale de 300 pixels);

•	 le profil du poste;

•	 le mandat et les responsabilités;

•	 les qualifications, compétences et exigences requises;

•	 les conditions de travail;

•	 les modalités pour les professionnelles et professionnels souhaitant poser leur 
candidature.

Outils de communication pour afficher

Espace Web pour les offres d’emploi

P l u s  d e 

5 0 0  v u e s 
p a r  m o i s  s o n t  r é c o l t é e s 
s u r  c e t  e s p a c e   !

Une section dynamique pour les offres 
d’emploi externes est incluse dans l’infolettre 
mensuelle générale de l’Ordre.

Les informations les plus importantes pour 
les professionnelles et professionnels en 
recherche d’emploi seront mises en évidence 
dans cette publication. 

Si vous souhaitez planifier votre affichage 
en fonction des dates de publication de 
l’infolettre L’OOAQ vous informe, le calendrier 
de production est accessible en tout temps 
sur notre site Web.

Publication dans l’infolettre L’OOAQ vous informe

E n  m o y e n n e ,  7 5 % 
d e s  m e m b r e s  c o n s u l t e n t 
l ’ i n f o l e t t r e  L ’ O O A Q  v o u s 
i n f o r m e  e t  p r è s  d e 

3 0 % i n t e r a g i s s e n t  a v e c 
l e s  c o n t e n u s   ! 

C o n s u l t e r  l e  c a l e n d r i e r  d e  p r o d u c t i o n

https://www.ooaq.qc.ca/espace-membres/emplois/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://www.ooaq.qc.ca/decouvrir/publications-medias/annonces-outils-communication/calendrier-ooaq-vous-informe/
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Forfaits disponibles

Le forfait standard permet de 
promouvoir une offre d’emploi aux 
membres de l’OOAQ grâce à un 
affichage de 30 jours sur le site Web 
et une publication dans l’infolettre 
L’OOAQ vous informe. Ce forfait est 
obligatoire pour bénéficier des options 
supplémentaires à la pièce.

Forfait standard

Ce forfait inclut
•	 Un affichage de 30 jours sur notre 

site Web.
•	 Une publication dans l’infolettre 

L’OOAQ vous informe.

Tarifs associés à un forfait standard
Organismes publics 600 $

OSBL (organismes sans but lucratif) 
Organisme constitué exclusivement à des fins sociales, éducatives ou 
philanthropiques, sans objectifs ni activités visant à procurer à ses membres un 
quelconque avantage économique ou profit.

300 $

Membre qui pratique seule ou seul 300 $

Organismes privés 600 $

Prix

En annonçant plusieurs offres d’emploi 
avec l’OOAQ, vous pourriez bénéficier 
de promotions avantageuses sur votre 
deuxième et troisième affichage. Ces 
publications supplémentaires vous 
donneront l’occasion de promouvoir 
vos offres d’emploi à des moments clés 
dans l’année et de marquer l’esprit des 
orthophonistes et audiologistes.

Forfaits Multiples

Tarifs associés à deux forfaits standards*
Organismes publics 900 $

OSBL (organismes sans but lucratif) 
Organisme constitué exclusivement à des fins sociales, éducatives ou 
philanthropiques, sans objectifs ni activités visant à procurer à ses membres un 
quelconque avantage économique ou profit.

450 $

Membre qui pratique seule ou seul 450 $

Organismes privés 900 $

Prix

Tarifs associés à trois forfaits standards*
Organismes publics 1 200 $

OSBL (organismes sans but lucratif) 
Organisme constitué exclusivement à des fins sociales, éducatives ou 
philanthropiques, sans objectifs ni activités visant à procurer à ses membres un 
quelconque avantage économique ou profit.

600 $

Membre qui pratique seule ou seul 600 $

Organismes privés 1 200 $

Prix

P r o f i t e z  d ’ u n  r a b a i s  d e 

5 0 %               . 
 

O U  b é n é f i c i e z  d e 

t r o i s  a f f i c h a g e s
p o u r  l e  p r i x  d e  d e u x   !

s u r  v o t r e 
d e u x i è m e  a f f i c h a g e

* À utiliser dans un délai maximal de 1 an.

* À utiliser dans un délai maximal de 18 mois.
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Pour bien cibler vos objectifs de recrutement, des options supplémentaires à la pièce 
sont disponibles. Ces options vous permettront d’obtenir une visibilité encore plus 
grande, de façon rapide et spécifique.

Publication LinkedIn

LinkedIn est le média social par excellence pour tout 
ce qui a trait à la vie professionnelle, notamment 
la recherche d’emploi, la promotion de la marque 
employeur et le développement des affaires. 

L’OOAQ gère une page d’entreprise LinkedIn qui 
détient plus de 2 200 personnes abonnées. Cette 
page est alimentée de contenus professionnels 
pertinents, ce qui permet de recueillir de 
nombreuses interactions d’une communauté 
engagée.

L e  t a u x  d ’ e n g a g e m e n t
d e  l a  c o m m u n a u t é  d e  l ’ O O A Q 

e n v e r s  l e s  d i f f é r e n t s 
c o n t e n u s  e s t  e n  m o y e n n e  d e 

8 %  !

Options supplémentaires 
à la pièce

En vedette sur la page d’accueil de l’Espace membres

Les organismes du secteur public bénéficient d’une option 
supplémentaire exclusive pour la promotion de leurs offres 
d’emploi.

Dans cette optique, un carrousel sur la page d’accueil de 
l’Espace membres permet la mise en vedette des offres 
d’emploi d’organismes publics.

C e  c a r r o u s e l  a 
o b t e n u  p l u s  d e 

4 0  0 0 0  v u e s
d a n s  l a  d e r n i è r e  a n n é e   !

C o n s u l t e r  l a  p a g e  L i n k e d I n

Tarifs associés à la publication linkedin
Organismes publics 100 $

OSBL (organismes sans but lucratif) 
Organisme constitué exclusivement à des fins sociales, éducatives ou 
philanthropiques, sans objectifs ni activités visant à procurer à ses membres un 
quelconque avantage économique ou profit.

50 $

Membre qui pratique seule ou seul 50 $

Organismes privés 100 $

Prix

Tarifs associés à la mise en valeur sur 
la page d’accueil de l’Espace membres
Organismes publics 150 $

Prix

https://www.ooaq.qc.ca/espace-membres/
https://www.linkedin.com/company/ooaq/
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Procédure à suivre pour utiliser 
le service de publication d’offre 
d’emploi offert par l’OOAQ

Conditions d’affichage

A C C É D E R  A U  F O R M U L A I R E  P O U R  P U B L I E R  V O T R E  O F F R E  D ’ E M P L O I

Afin d’assurer la protection du public, l’OOAQ publie uniquement les offres d’emploi qui 
s’adressent aux orthophonistes et audiologistes. Conformément au Code des professions, 
les orthophonistes et audiologistes doivent être membres en règle de l’OOAQ pour porter le 
titre et exercer les activités qui leur sont réservées. Ainsi, la mention « Être membre en règle 
de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec » doit obligatoirement être inscrite 
dans le formulaire de demande de publication pour une offre d’emploi. 

Dans le but de respecter ses obligations liées à la Charte de la langue française, l’OOAQ publie 
seulement les offres d’emploi qui sont préalablement en français. Si du contenu en anglais est 
aussi à publier, il doit être ajouté à la suite du contenu en français.

Procédure

Après avoir pris connaissance des 
informations reliées aux conditions 
d’affichage et aux forfaits disponibles, 
veuillez remplir le formulaire de 
demande de publication pour une offre 
d’emploi. 

Lorsque l’offre d’emploi est approuvée 
pour publication et pour bénéficier de 
votre forfait dans les dates déterminées, 
vous devez procéder au paiement dans 
les deux jours ouvrables suivant la 
réception du courriel de confirmation. 
Le paiement par carte de crédit (Visa, 
Mastercard) est à privilégier. S’il vous est 
impossible de payer par carte de crédit, 
nous acceptons également le paiement 
par virement bancaire.

À la suite de la réception du paiement, 
notre équipe procède hâtivement à 
la diffusion de l’affichage. Veuillez 
compter deux jours ouvrables pour la 
mise en ligne sur le site Web. Nous vous 
inviterons à vérifier que l’affichage est à 
votre convenance.

Toutes les preuves de publication vous 
seront transmises quelques jours après 
la diffusion dans l’infolettre L’OOAQ vous 
informe. 

Si vous avez sélectionné un des forfaits 
multiples disponibles, vous recevrez 
un courriel minimalement une semaine 
avant la date sélectionnée pour le 
deuxième ou le troisième affichage. 
Dans ce courriel, il vous sera demandé 
de confirmer votre intérêt à publier 
l’offre d’emploi au moment choisi et 
de réviser les informations de votre 
dernière publication.

1 3

4

5

6

Dès la réception du formulaire, l’Ordre 
analyse la conformité de l’offre d’emploi. 
Dans les deux jours ouvrables suivant 
la réception de votre demande, vous 
recevrez un retour par courriel vous 
informant que votre offre d’emploi 
est approuvée, à modifier ou non 
recevable pour publication. 

•	 Si la diffusion est approuvée, nous 
vous confirmerons les dates de 
publication de votre offre d’emploi 
dans les différents outils de 
communication sélectionnés. 

•	 Si l’offre d’emploi doit 
être modifiée, nous vous 
communiquerons les changements 
à apporter pour l’approbation dans 
les plus brefs délais.

•	 Si la diffusion est non recevable, 
nous vous informerons des raisons 
pour que vous puissiez bien 
sélectionner vos futures demandes 
de publication d’une offre d’emploi.

2

Voici les informations pertinentes pour procéder adéquatement à l’utilisation du service de 
publication d’offre d’emploi offert par l’OOAQ. L’Ordre s’engage à traiter les demandes reçues 
dans les plus brefs délais.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WmbXWZbEoEO-083SNaXoAi9OIbO5Sn9OgYPMAv2YepJUN1g1Tjc5M0FYMVJZRzRNTDY5RVFYR0RTMC4u
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Coordonnées

630, rue Sherbrooke Ouest, bureau 800 
Montréal (Québec) H3A 1E4

514-282-9123

ooaq.qc.ca

Facebook

LinkedIn

Contactez-nous !
Pour toutes questions en lien avec la diffusion d’une 

offre d’emploi, veuillez communiquer avec l’équipe des 
services administratifs à l’adresse courriel 

info@ooaq.qc.ca. 

http://ooaq.qc.ca
https://www.facebook.com/profile.php
https://www.linkedin.com/company/ooaq/
mailto:info%40ooaq.qc.ca?subject=
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