PATRICIA PEREZ

Administratrice de 'OOAQ depuis 2019, jai eu le privilege de
contribuer aux travaux du conseil d’administration dans un
contexte marqué par I'évolution des besoins de la population,
des pratiques professionnelles et des exigences de
gouvernance. Au fil de mes mandats, jai développé des
compétences en orientation stratégique, en gouvernance et en
gestion budgétaire. Jai également participé aux travaux
entourant la révision des valeurs de I'Ordre ainsi que la
planification stratégique qui se termine prochainement.

Sur le plan professionnel, je travaille au CISSS de la Montérégie- '~ < 0

Est depuis 2002 a titre d’orthophoniste. Depuis plusieurs S
années, j'assume un réle de coordination clinique aupres d’équipes ceuvrant en développement de I'enfant
et en évaluation du trouble du spectre de I'autisme. Je participe également a différents projets visant
I'amélioration de I'acces, de la qualité et de la continuité des services offerts aux enfants et a leur famille.
Mon parcours m’a permis d’acquérir une connaissance approfondie des réalités du réseau de la santé et des
services sociaux ainsi que des enjeux liés a I'organisation de services efficaces et fondés sur les meilleures
pratiques.

Par ailleurs, je suis administratrice au sein du conseil d’administration du Centre de pédiatrie sociale Grand
Galop. Cette implication me permet de demeurer étroitement liée aux besoins des enfants et des familles
en situation de vulnérabilité ainsi qu’aux enjeux d’accessibilité et d’équité qui contribuent au bien-étre de
la population.

Pour ce dernier mandat, je souhaite poursuivre mon engagement afin de contribuer a une gouvernance
rigoureuse, transparente et responsable, toujours orientée vers la protection du public. Je souhaite mettre
a profit mon expérience clinique, ma connaissance du réseau de la santé, mon expertise en coordination
professionnelle ainsi que I'expérience acquise au sein du conseil d’administration de 'OOAQ pour soutenir
des décisions éclairées qui favorisent la qualité des services, le maintien des compétences professionnelles
et la confiance du public envers nos professions.

L'Ordre s’appréte également a vivre une période de transition importante avec I'arrivée d’une nouvelle
présidence et d’'une nouvelle direction générale. Dans ce contexte, je crois que la présence d’administrateurs
expérimentés constitue un atout pour assurer la stabilité du conseil d’administration, préserver la mémoire
organisationnelle et soutenir une transition harmonieuse, tout en maintenant le cap sur la mission premiére
de I'Ordre : assurer la protection du public.

Je crois que mon expérience, mon engagement et ma connaissance des enjeux cliniques et organisationnels
me permettront de continuer a contribuer de fagon constructive a I'atteinte de cette mission essentielle.



