
 
 

 

 

 

 

ORTHOPHONISTE 
EN MILIEU SCOLAIRE P.P. 06-23 

 

Faire partie de l’équipe d’orthophonistes au CSSBF c’est bénéficier d’une 
grande autonomie professionnelle et avoir la chance d’intervenir dans le 
milieu de vie des élèves. 

 

Sous l’autorité de la direction adjointe des Services éducatifs Jeunes-Adultes-FP, 
l’orthophoniste :  
 
▪ analyse et interprète les renseignements recueillis, évalue les fonctions du langage 

des élèves et détermine un plan de traitement et d’intervention;  
▪ planifie, réalise ou supervise des activités portant sur le développement du 

langage et de la communication; 
▪ procède au dépistage, à l’évaluation et à la rééducation des élèves ayant des 

difficultés au plan de la communication; 
▪ participe à l’analyse de situations en collaboration avec l’équipe multidisciplinaire, 

aux plans d’intervention ainsi qu’aux plans de services individualisés; 
▪ conseille et soutient le personnel enseignant et de soutien au niveau des stratégies 

d’intervention, du matériel à utiliser, de la démarche du classement, etc.; 
▪ soutient et outille les membres de la famille et les autres intervenants afin de 

favoriser le développement de la communication de l’élève; 
▪ établit et maintient une collaboration et des liens avec les organismes partenaires; 
▪ conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation 

de bilan et d’évolution et fait des recommandations; 
▪ prépare et assure la mise à jour des dossiers des élèves en ce qui concerne son 

service; 
▪ effectue toute autre tâche de nature connexe. 

 
Qualifications requises : 
 

▪ Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec; 
▪ Expérience en milieu scolaire sera considérée comme un atout. 
 

Compétences recherchées : 
 

▪ Facilité à interagir efficacement et en synergie avec les membres de l’équipe-école; 
▪ Bonne capacité d’adaptation; 
▪ Sens de l’organisation et de l’autonomie. 

 

Pourquoi choisir le Centre de services scolaire des Bois-Francs ?  
 

▪ Tâches et mandats variés qui rejoignent plusieurs rôles de l’orthophoniste; 
▪ Service de mentorat et d’accompagnement pour faciliter ton intégration en milieu 

scolaire; 
▪ Collaboration avec une équipe multidisciplinaire engagée, dynamique et innovante 

qui travaille ensemble à faire progresser les élèves; 
▪ Pour vivre une expérience unique dans nos différents milieux et tomber sous le 

charme de nos élèves et de notre belle région! 
 

Toute personne intéressée à faire une différence dans la vie de nos élèves doit faire 
parvenir son curriculum vitae en y indiquant ses expériences en relation avec le 
poste. Bien indiquer le numéro du poste sur votre lettre d’offre de service.  

Le tout doit être transmis à emploi@cssbf.gouv.qc.ca 
 

 
Pour obtenir des informations additionnelles, vous pouvez contacter madame Geneviève Descent au Service 
des ressources humaines au numéro 819 758 6453, poste 822745 ou à l’adresse électronique 
gdescent@cssbf.gouv.qc.ca. 
 

 

HORAIRE 
35 h / semaine 
 

STATUT 
Régulier à temps plein 
 

TRAITEMENT 
Taux horaire entre 27.46$ 
et 50.39$ 
 

AVANTAGES 
SOCIAUX 
Selon la convention 
collective en vigueur 
 

 

 

 

 

 

Le CSSBF est fier de souscrire 
à un programme d’accès à 
l’égalité en emploi pour les 
femmes, les minorités 
visibles, les minorités 
ethniques ainsi que les 
personnes handicapées 
conformément à la Loi sur 
l’accès à l’égalité en emploi 
dans les organismes publics 
et invite les personnes des 
groupes visés à présenter 
leur candidature. 

 
Les personnes handicapées 
qui le désirent peuvent 
recevoir de l’assistance pour 
le processus de sélection. 
 
Nous remercions toutes les 
candidates et tous les 
candidats de leur intérêt, 
mais seules les personnes 
retenues dans le cadre du 
processus de sélection seront 
contactées. 
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