
 
 

Orthophoniste 
Divers postes disponibles (temps complet, temps partiel) 

 

 
 

 

Date d’entrée en fonction : 

Août 2024 

 

 

Lieu :  

Service des ressources éducatives  

(sur l’ensemble de notre territoire)  

 

 

Horaire de travail :  

 Lundi au vendredi 

 8 h à 16 h 

 

 

 Taux horaire : 

 Salaire annuel entre 50 150 $ et 92 027 $* 

      *Échelle salariale en cours de révision 

 

 

 Avantages de travailler avec nous :  

• Régime de retraite incomparable; 

• Régime d’assurance collective; 

• Avantages sociaux compétitifs; 

• Programme d’aide aux employé.es et à 

la famille; 

• Possibilité de vingt (20) jours de vacances 

annuellement; 

• Deux (2) semaines de congé durant la 

période des Fêtes. 

 

Date limite pour poser votre candidature :  

7 juillet 2024,16h 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Concours P-24-GEN 

Affichage externe 

POUR CONSULTER NOS OFFRES D’EMPLOI OU SOUMETTRE VOTRE 

CANDIDATURE : 

Rendez-vous sur notre site internet dans la section carrière 

(CSSRDN - Offres d'emploi (gouv.qc.ca)) 

 

POUR TOUS QUESTIONNEMENTS : 

Vous pouvez adresser vos questions par courriel à notre analyste 

responsable du recrutement à : duvalr@cssrdn.gouv.qc.ca 

Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, les principales 

responsabilités seront : 

 

• Être responsable de la prévention, du dépistage et de 

l’évaluation des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles 

de présenter des troubles du langage et de leur impact 

fonctionnel sur leur réussite; 

• Être appelé à travailler en équipe multidisciplinaire avec 

d’autres professionnels et avec les équipes-écoles; 

• Mettre en œuvre des plans d’intervention en orthophonie, 

dans le but de développer, de restaurer ou de maintenir les 

aptitudes de communication des élèves en interaction avec 

leur environnement afin de faciliter leur cheminement scolaire. 

 

 

Exigence(s) : 

 

• Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes 

du Québec. 

 

https://acp.cssrdn.gouv.qc.ca/gdc/GDC_BabPub.aspx

